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Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
Estardn exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran superado el
correspondiente ala mismacategoriaalaque aspiranen laEscuela de Seguridad Piblica
de Andalucfa o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Estaexencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde la superacién
del curso realizado, hasta la fecha de terminaci6n de las fases del concurso-oposicion.
_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-

OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copiacompulsada de latitulacion académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habrédn de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.
10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién
0 no reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la
realizacion del curso de capacitacidn, y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial. . )

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION
11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacion del curso de
capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.
11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia
Local.11.3.- La no incorporacion al curso de capacitacién o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
cursoque se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.
11.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.
11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de
los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
12.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucfa o,en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que
superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso
selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la
propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas
12.2 .- Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados funcionarios de
carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones puiblicas.
12.3 .- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelvay notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

En Puerto Real a 18 de junio de 2019. LA ALCALDESA. Elena Amaya
Leon. Firmado. 19/06/2019. Fdo.: Encarnacion Luque Sanchez. N°48.054

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de junio de 2019, fue aprobada
la modificacién sustancial del Acuerdo de aprobacion inicial de 28 de agosto de 2009
y se ha resuelto someter a informacién publica el Texto Refundido del Proyecto de
Urbanizaci6n de la unidad de ejecucién UE-CA-2 “Calzada”, por un plazo de VEINTE
DIAS (20)HABILES, tramitado a instancias de la Junta de Compensacion de la UE-
CA-2 * Calzada” y contenido en el Expediente niimero 706 del afio 2008.

Durante este plazo los interesados en el mismo podrdn comparecer y
examinar el expediente que estard a su disposicion en el Departamento de Planeamiento
y Gestion de esta Gerencia, todos los dias habiles, en horas de oficina.: de 10 a 13
horas; pudiendo formular cuantas alegaciones tengan por conveniente en defensa de
sus derechos e intereses legitimos, mediante escrito dirigido a la Sra. Presidenta de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, presentado en su Registro General, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, 14/6/19.

P.D de la Secretarfa General. Fdo. EL OFICIAL MAYOR:Victor Barbero
Diéguez (Resolucion de Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo n.°
2017001044 de 29.09.2017). N°48.073

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO
PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS

Expte.: 2019. Fecha: 18/06/2019.

Alavista del informe-propuesta de la Sra. Tesorera del Excmo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera de fecha 27 de mayo de 2019 sobre establecimiento de un Plan de
Disposicion de Fondos de Tesorerfa, “Visto el articulo 5,b ,1) del Real decreto 128/2018 de
16demarzo,porel que seestablece el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
local con habilitacién nacional que regula las Funciones de tesorerfa y recaudacion.

1. La funcion de tesoreria comprende:

a) Latitularidad y direccién del 6rgano correspondiente de la Entidad Local.

b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local,
de conformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.° La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesorerfa,
distribuyendo en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual
satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas,
conforme a los acuerdos adoptados por la Corporacién, que incluirdn informacién
relativa a la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento
del plazo mdximo que fija la normativa sobre morosidad.”

ATENDIENDO al articulo 14 LOEPSF, al articulo 135.3 de 1a Constitucion
que Modifica lo dispuesto en el articulo 168 de 1a RDL 2/2004 de marzo de Haciendas
Locales, y en el articulo 65 del Real Decreto 500/90, es por lo que haciendo uso de
las atribuciones que establecidas por el articulo 21.1.f de la Ley 7/85 (modificada por
la Ley 11/99) reguladora de las bases de Régimen Local, en relacién con el citado
articulo 168 de la misma norma, HE RESUELTO APROBAR EL SIGUIENTE PLAN
DE DISPOSICION DE FONDOS DE TESORERIA,

PRIMERO. -DISPOSICIONES ORDINARIAS:

A-1.Las disposiciones de fondos correspondientes a la carga financiera de
laentidad que constan en los capitulos 3 y 9 del presupuesto de gastos se ajustardn a los
vencimientos establecidos en los cuadros de amortizacion de los créditos y préstamos
correspondientes que existen concertadas con distintas entidades financieras con el
Excelentisimo Ayuntamiento.

A-2. Se dispondrdn los créditos establecidos en el Capitulo 1 del
Estado de Gastos, referentes a las retribuciones de personal previsto en el articulo
8 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico que
comprenden:

1. Son empleados publicos quienes desempefian funciones retribuidas en
las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales.

2. Los empleados ptblicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual., y por este orden de prelacion:

* Mensualmente por el importe liquido de las retribuciones bdsicas y/o
complementarias reflejadas en su correspondiente ndmina para cada puesto de trabajo
de la corporacidn, y las pagas extraordinarias cuando procedan.

* Mensualmente de los pagos a efectuar a la Seguridad Social, asi como
los correspondientes a las Retenciones Tributarias, de conformidad con los calendarios
oficiales aprobados por los organismos puiblicos competentes.

* Mensualmente los pagos a las entidades prestadoras de servicios
asistenciales en virtud del concierto establecido por la corporacion para funcionarios
amparados por el antiguo régimen de Munpal.

* Transferencias interna a 0.0. AA para atender a los gastos del personal

A-3- las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores ente las que se
incluirdn las obligaciones impuestas por resoluciones judiciales.

A 4- Las obligaciones contrafdas en ejercicios corrientes con preferencia
las operaciones de Devolucién de fianza, garantias provisionales, ingresos indebidos
y ejecucion de sentencias previsto en el articulo 177,3 del Texto refundido de la ley
reguladora de haciendas locales y los servicios bdsicos previsto en el artiiculo26 ley
de bases de régimen local.

En cuanto a los gastos con financiacién afectada, entiendo que a efectos de
tesoreria, su diferenciacion mediante cuenta bancaria independiente debe proceder sélo,
por decisién plenaria o cuando para su recepcion sea necesario (porque se derive un
convenio, contrato bancario, acuerdo...etc.) la apertura de cuenta bancaria especifica.



